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CHARTE DE L’ORGANISME DE FORMATION MAUD PAPELARD ACCOMPAGNEMENT 

 

❖ LES FORMATIONS QUE JE PROPOSE ONT POUR FINALITE : 

• Le développement des compétences professionnelles 

• L’adaptation des pratiques éducatives 

• L’actualisation des connaissances liées au développement global de l’enfant 

• L’amélioration de la posture professionnelle et de la qualité de l’accompagnement 

Elles s’inscrivent dans le cadre : 

• Des missions éducatives 

• Du travail d’accompagnement professionnel 

• De la prévention et de la réflexion sur les pratiques 

Les formations proposées : 

• Ne constituent pas des formations diplômantes ou certifiantes, 

• Ne se substituent pas à des actes médicaux, paramédicaux ou thérapeutiques, 

• N’ont pas vocation à poser un diagnostic, ni à traiter des pathologies ou des troubles, 

• Ne remplacent pas l’intervention de professionnels de santé ou spécialisés. 

Les notions abordées le sont à des fins : 

• De compréhension 

• De repérage de signaux d’alerte, 

• D’adaptation des pratiques professionnelles 

Ma posture est basée sur : 

• Le respect de chaque stagiaire quel que soit sa fonction 

• La neutralité professionnelle 

• L’analyse de la pratique professionnelle 

• La valorisation de l’expérience des participants 

• La transmission de connaissances accessibles et adaptées à la réalité du terrain des professionnel(le)s 

Mes formations favorisent : 

• La réflexion professionnelle et l’échange de pratiques, 

• L’autonomie et la responsabilisation des professionnels. 

Mes formations ne se substituent en aucun cas : 

• Aux protocoles internes et aux obligations réglementaires 

• Aux prescriptions ou avis de professionnels de santé. 

ENGAGEMENT QUALITE 

L’organisme de formation s’engage à : 

• Proposer des contenus adaptés aux besoins des professionnels de l’enfance, 

• Maintenir et développer ses compétences dans une démarche d’amélioration continue, 

• Assurer une veille pédagogique et réglementaire. 


